Taller de Revitalizacion de Iglesia

Cuarto taller de 7.

Fourth workshop of 7.

Un breve resumen y reflexidn del Taller de
Revitalizacién de Iglesia (celebrada via Zoom) el 24 de
FEBRERO de 2021.

A brief summary and reflection of the FEBRUARY
24, 2021 - Church Revitalization Workshop.

Held via zoom. (I had to re log in 4 times in the two Hours,

so | may lack some information)
by HR TE Tom Johnson —typed and translated - Mar. 26-27, 2021

Revitalizacion del Consistorio (la directiva
(Ancianos, Didconos, Obispos, Pastores) dela Iglesia (la

colectividad) ) .

Revitalization of the Session.

“Como va el Consistorio, asi también va la

“As goes the Session, so goes the church.”

Iglesia.”
El Consistorio es la maquina de vitalidad de la | The Session is the engine of Vitality of the
Iglesia. church.

(Recordemos que en el taller #2 dijimos en cada AG mora el Espiritu

Santo.)

(Remember lesson #2 each w/ presence of HS.)

Junto con el pastor los AG buscan la mente
de Cristo.

Together with the pastor the RE seek the
mind of Christ.

La clave es mantener el enfoque del
Consistorio en el crecimiento espiritual de los
miembros.

Key is keeping the agenda of the session on
track for spiritual growth.

Tomando retiros fortalecen la unidad de
propdsito hacia crecimiento espiritual.

And having retreats to strengthen the unity
of purpose for spiritual growth.

Tener un proceso para preparar los futuros
lideres que serdn futuros AG.

And having a process to make Leadership
pipeline for preparing future elders.

Tener este proceso para preparar lideres se
compone de los siguiente:

- Tener proceso de elegirlos

- Tener la capacitacién preparada

Aspects of developing a leadership pipeline
are:

- Have a nomination process and

- Have elder training

Tener un libro actualizado de guia para liders.

Also obtain the updated Leadership Guide.

Se le da la bienvenida al Pastor Dean Weaver
presente en este evento. El es el nuevo
Secretario declarado de la Asamblea General
de la EPC.

Welcome to TE Dean Weaver present with us
today. He the new Stated Clerk of the EPC
General Assembly.




Pastor Bryn:

TE Bryn:

Los lideres tienen que proceder desde dentro
de nuestras iglesias.

- Porello trabajemos dentro de la
Iglesia.

- Cada reunion de consistorio hablemos
de quién tomara nuestro lugar.

- Obremos hacia nuestra meta de
nuestra sucesion.

- AG mira a las personas dentro de su
area de responsabilidad — haga una
lista de posibles candidatos.

- Inicie el discipulado de estos

Intensamente
Intencionalmente

Leaders have to come from within our
church.

- So we must work from within our ch.

- Talk each Session meeting about who
will take our place

- And work toward this goal of
succession.

- RE look within your area of
responsibility — make a list of possible
candidates

- Start discipling and insourcing

Intense
Intentional

Estamos preparando la iglesia que queremos
ser.

We are preparing the church we want to be!

Pastor Doug

TE Doug

Las tres areas principales en que capacitaremos:
- Preparamos al predicar y ensenar
- Discipulamos futuros ancianos
- ldentificamos y mentoreamos nuevos AG

The three main areas are:
- We preach and teach.
- Wedisciple future elders
- We identify and mentor new elders

Esta también es la meta para otros puestos:
- Ancianos G
- Diaconos
- Maestros

This is also our goal for other areas:
- Elders
- Deacons
- Teachers

A grupos pequefios:

Breakout group

Pastor John

TE John

¢Contamos con un mecanismo en nuestra iglesia
para nombrar nuevos AG?

¢Hay un mecanismo en nuestra iglesia para
capacitar los nuevos AG?

éQué tan bien funcionas estos?

Is there a mechanism in place in our church for
nominating new elders?

Is there a mechanism in place in our church for
training new elders?

How are these working?

AG Terry : No temenos.

RE Terry: Not really
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AG Gregg: No temenos proceso.
Estamos buscando la manera de romper patrones
anticuadas.
- Material para capacitar AG
Los actuales y los nuevos

RE Gregg: No process

Looking for way to break old patterns.
- Elder training materials
For current elders
For new elders

AG Carrie:
Liderazgo y sucesion en una iglesia no es tema
que se habla abiertamente.

RE Carrie:
Leadership and Succession in a church, not an
openly talked about topic.

AG Lance:

Nombrando esto como meta es importante y
darle nombre como “forjando nuestros liders”
nos da permiso de dialogar sobre ello.

RE Lance:
Naming the goal gives it importance, “Leadership
pipeline.”

AG Lizeth:
Yo voy a presentar este tema en nuestras
reuniones semanales.

RE Lizeth:
| will bring topic to attention at our weekly
meetings.

Pastor John:

TE John:

Es pasar de un proceso intuitivo e no-intencional
a, ..,

Go from intuitive and non-intentional to, ...,

Un compromiso de buscar a personas de
madurez espiritual y que esta procurando crecer
espiritualmente. Es ser intencional en este
proceso.

A commitment to seeking persons of spiritual
maturity and continuing in spiritual growth.
And being intentional about this process.

Les invito a que inicien este proceso en su iglesia.

| would like to invite you to start this process in
your church.

AG Terry:

Intensional o no, - Dios nos esta guiando
Estar en el Consistorio, - es para crecimiento
espiritual

La mano de Dios esta sobre el proceso.

Dios es fiel.

RE Terry:

Intentional or not - God is leading

Being on Session - is for spiritual growth
God’s hand in on the process .

God is faithful

AG Martin:

Participe en studio Biblico

Sea sensible e interesado en ella

Use materiales de capacitacion para lideres y los
miembros de la iglesia.

RE Martin:

Engage in Bible study

Be sensitive and Interested

Use training materials for Leaders and church
members also.




Regresamos al grupo plenario

Back to whole workshop group

Pastor Mike

TE Mike

El proceso de nombramiento de AG:
- En Relaciones — hay inestabilidad.
- Hay una cultura que celebra al que es

The process for nomination:
- In Relationships — instability plays a part
- Our culture that celebrated being an

nombrado anciano elder
Hay que cambiar esto a: Move to:
- Buscar personas que estan mas - persons being more involved in weekly
involucrados en la adoracién semanal worship.
- En contrasta a los que vienen una vez al - Versus folk coming once a month or once
mes o al afio. per year.

AG tienen los ojos abiertos a buscar lideres.

Elders now having our eyes seeking out leaders.

Tener una intensidad en el proceso de eleccién:
- El Consistorio examina con preguntas:
Teoldgicas y personales
- La Congregacién también les hace
preguntas Teoldgicas y Personales.

Intensity of election process:
- Session examines — Theological and
Personal questions.
- Congregation also asks Theological an
personal questions.

No se esta solamente llenando una vacancia.

- La meta es crear una iglesia en
crecimiento

- Tener una espiritualidad creciente

- Todos compartir como Dios esta obrando
ahorita en mi vida.

- La Congregacidn le tiene que tener
confianza.

Not filling a slot.
- Goalis creating a growing church.
- High spirituality.
- All share how God is at work right now in
you.
- Congregation has to trust you.

Nuestras Iglesias crecen a la velocidad de nuestra
confianza.

Our church moves at the speed of trust.

Llévense a los grupos pequerios estas preguntas:
- ¢Cudl es la meta de este proceso?
- éQué proceso conduce a una Iglesia
creciente?

Take to Break out group:
- What is the goal of the process?
- What process leads to growing church?

Segundo grupo pequeiiol

2" Break out group

Pastor Bryn

TE Bryn

Proceso para:
Buscar personas que Dios estd escogiendo.

Process: Look for man or woman of God’s
choosing.

Pastor y Moderador de la AG: Dean

TE Moderator of GA Dean

¢Cémo se ve el resultado que queremos?

What does end result look like?

Queremos que la iglesia diga:

We want church to say:
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“Yo crei que esta persona ya era AG.”

“l thought that person was already a RE.”

Proceso: Iniciar con mas tiempo.

12 reunidn: -¢Qué es un anciano? Proceso Biblico.

22 reunién: Solo tiempo de oracion.

32 reunién: No solo estar presente, sino
participar activamente.

42 reunion: Candidatos a AG vendran a las
reuniones por espacio de un ano antes de ser
elegidos.

Process: Start with more time.

1°* meeting:- What is an elder? Biblical process.
2" meeting: Just pray.

3 meeting: Not just be there — engage.

4™ meeting: Elders candidates come to session
meeting one year before elected. And pastor
meets one on one with them for a year.

El pastor ser retne con los candidatos para
entrenarles en:
- Proceso —de los Libros de Orden y

Pastor meets with elder candidates for training:
- Process — Book of Order, Book of
Confession and Catechisms

Confesion y Catecismo - Pray
- Oracién - Bible Study
- Estudio Biblico
AG Cathy: RE Cathy

Pasar mas tiempo en oracion

Spend more time in prayer.

AG Marcine: agregar al proceso —
- Reunirse con otros miembros del
Consistorio
- Orar
- Participar en los cultos semanales.

RE Marcine: on process add:
- Meet with other Session members
- Pray
- Participate in weekly services

Pastor Dean:
- Procurar que el Consistorio capacite su
ayudante
- ldentificarse como parte (del Consistorio)
- Empiece un nuevo estudio Biblico con
esta persona
- Presentarle como su ayudante interino

TE Dean:
- Tryto get (Session) folk to train their
helper.
- Personal identification (with Sessiony;)
- Start a new Bible class with person
- Present the person as “my intern.”

AG Marcine:

Buscar a su sucesor. jlntencionalmente!
Que sea esta nuestra menta.

Que sea el nuevo método de sucesion.

RE Marcine:

Find your replacement --- Intentionality.
This be our goal.

This is our pipeline
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Regresamos al grupo plenario.

Back to the Main group

Pastor Doug:

TE Doug:

Tener Fe (enJests) €N (y para) €l futuro.

Have faith (in Jesus ) in (for) the future

Establecer un método de sucesion: Intencional
Establecer un proceso de capacitacién para AG

Establish a pipeline: Intentional
Establish a training process for Elders elect.

Capacitar:
- Mejorar el proceso
- 8a9semanas
Semana#1-
Votos de Ordenacidn- estudiarlos
Bosquejo de toda la Biblia
Estudiar de lo que es un Anciano:
ATy NT
2 Semanas: Sistema de Doctrina de la
Confesion y los Catecismos de
Westminster.
Tarea: Cada semana leer Catecismo menor.
Donde no entiendo.
Que estoy aprendiendo.
Las cinco solas de la Reforma
Los cinco puntos “TEMAS” de Calvino (TULIP).

Training:
Tweek the process
8-9 weeks
- Week #1 - Ordiantion Vows — study.
- Bible overview
- Study of Elder: Eldersin OT
Eldersin NT
- 2 weeks — Major Overview of System of
Doctrine in Westminster Confession and
catechism.
- Each week Homework — read shorter
Catechism:
Where they are hung-up; not
understand; Learning.
- The five solas of the Reformation.
- TULIP

Adoracidon y Sacrarmentos - Reformados:
- ¢Por qué adoramos como lo hacemos?
- Quees
- Porqué lo hacemos
- Poderlo compartir

Reformed Worship and Sacraments
- Why we worship as we do.
What it is
Why we do it
Be able to share them

La Reforma:
Los puntos basicos de Politica Presbiteriana.

Reformation:
- The basics to Presbytery Polity.

Escribir una confesion de Fe personal.

Write a personal statement of Faith

Haga memoria: Su compromiso con Jesucristo es
para usted serio.

¢Quién ejercio la mayor influencia es su vida para
su crecimiento espiritual?

Memory: My serious commitment to the Gospel.
- Who was most influential in my Spiritual
growth?

¢Cudando primero sintié que el Espiritu Santo
obraba en usted?

Time when sensed the work of HS in you.

Compartamos estos anteriores con los que estan
bajo nuestro cuidado.

Share these in your life with them also.

El examen es para acercarnos mas el uno al otro.

Exam is a bonding moment with them.

Prepérese para articular su fe.

Be able to articulate your faith.




Pase a grupos pequefios

2 break out group

Pastor John: ¢Qué sera mi meta al capacitar?

TE John: What is my goal for training process?

AG Terry: La Oracion es vital.

‘ RE Terry: Prayer is important

Tarea del CUARTO Taller de Revitalizacion de las
Iglesias. Tarea dada el 24 de febrero de 2021.

Homework Church Re-vitalization Workshop - # 4
— February 24, 2021

Notas del Pastor Retirado Honorablemente Tom Johnson

Revitalizacidn del Consistorio (Mesa Directiva de
la Iglesia.)

Revitalization of the Session

Pensamiento de TE Doug

A thought from TE Doug

“Como va el Consistorio, asi también va la
Iglesia.”

“As goes the Session, so goes the church.”

Tarea de oracion, meditacidn y acciones;

Homework for prayer, consideration and actions.

¢Como es su proceso de seleccidn de sus futuros
ancianos?

What does your elder pipeline look like?

éTiene su iglesia un proceso intencional
establecido para nombrar ancianos?

Personas de dentro de su iglesia.

¢Estamos preparandonos para ser la Iglesia que
gueremos ser?

Does your church have an intentional nominating
process in place?

Persons from within our church.

Are we preparing for who we want to be as a
church?

- Predique / Ensefie / Asesore los
resultados

- Preach / Teach / Assess

- Identifique nuevos ancianos (los que
son lideres/ capaciteles para que sean
ancianos

- Identify new elders(leaders) / mentor
these elders

- Capaciteles para el oficio de Anciano (o
Didcono o Maestro).

- Disciple — Elders (Elders, Deacons,
Teachers)

“iEntrenaremos quienes nos reemplazaran?
- Escojamos sabiamente.

“Will we train our replacement?”
- Let us choose wisely.




